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1. Objeto: Definir las actividades necesarias para la aplicacién de encuestas a Empleadores de egresados para medir su impacto en el entorno.
2. Alcance: Aplica para todos empresarios que tengan contratados egresados de la Universidad de los Llanos. Desde la actualizacion de las bases de
datos de los empresarios, hasta la generacién y envid de informe de encuesta de empresarios a las dependencias que lo soliciten.
3. Referencias normativas:
e Acuerdo Superior N° 021 del 2002 — “Por el cual se crea el sistema de Proyeccion Social en la Universidad de los Llanos” Articulo 5°.
Acuerdo Superior N° 003 del 29 de junio de 2006 - “Por el cual se crea el Programa de Egresados de la Universidad de los Llanos”.
Acuerdo Superior N° 004 del 03 de julio de 2009 — “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de los Llanos” Articulos 10, 67, 78.
Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.
4. Definiciones:
e Egresado: Persona que obtenga el titulo de formacién universitaria en cualquiera de los programas académicos ofrecidos por la institucion.
e Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para que preste un servicio personal bajo su
dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario.
e Encuesta: Aquella que recopila datos para describir un tema que es objeto de estudio. En otras palabras, la encuesta esta mas enfocada en conocer
mas opiniones, puntos de vista e impresiones que datos numeéricos.
5. Condiciones Generales:

La aplicacién de encuestas a empresarios sirve para:

Definir la participacion y el impacto del egresado en su entorno.

Establecer un relacionamiento efectivo con el sector empresarial y la comunidad.

Mantener actualizada la informacién del programa de egresados sobre las necesidades de los empresarios respecto a talento humano, habilidades y
competencias de los profesionales egresados, y permite establecer pautas para la actualizacion de los programas académicos. Por tal motivo, es
fundamental en la recoleccién y actualizacidon de datos empresarial.

Contenido:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
Actualizar base de datos de las empresas que tienen Base de datos

1 contratados egresados de la universidad de acuerdo a la | Profesionales del Programa empresarios

' encuesta del Ministerio de Educacion Nacional y de de Egresados informacion de
Acreditacion institucional FO-EPS-44. contacto

5 Establecer contacto directo con las empresas con el | Profesionales del Programa Base de datos

' objetivo de generar un relacionamiento que permita la de Egresados empresarios
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO

retroalimentacion, y la mejora continua de la Universidad
de los Llanos. Esto se puede realizar en el marco de los
eventos, actividades, convenios, entre otras actividades
del programa de egresados.

Enviar al empresario o lider de talento humano, un correo
electrénico de invitacion para diligenciar la encuesta

alojada en la pagina web:
http://egresados.unillanos.edu.co/ enlace encuesta en
linea Formato de encuesta a Empleadores o descargar ell Profesionales del Programa Correos electrénicos
3. formato FO-EPS-07 Formato de encuesta a Empleadores; Encuestas
- de Egresados - ;
diligenciarlo y entregarlo en el programa de egresados o diligenciadas

enviarla al correo electrénico
programaegresados@unillanos.edu.co. Posteriormente el
programa de egresados realizara el registro en la base de

datos
Base de datos
4, Tabular resultados de la aplicacion de las encuestas. Profesionales del Programa tabulacion de
de Egresados respuestas de los

empresarios

Elaborar informes y reportes de la informacién generada
de la base de datos de acuerdo con los requerimientos | Profesionales del Programa | Informe de encuesta a

que soliciten la Secretaria Técnica de Acreditacion y el de Egresados empresario

Ministerio de Educacién Nacional.

Enviar informe de encuesta a empresarios, cuando la

Secretaria Técnica de Acreditacion el Ministerio de | Profesionales del Programa -
6. y 9 Correo electronico

Educacién Nacional, Facultad de ciencias econémicas y de Egresados
demas dependencias que lo soliciten.

7. Flujograma:
N/A

8. Documentos de Referencia:

FO-EPS-07 Formato de encuesta a Empleadores
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9. Listado de anexos:
N/A
10.Historial de Cambios:
Versién Fecha Cambios Elabor6 / Modifico Revisé Aprobé
Nombre Nombre Nombre
01 01/02/2013 | Documento Nuevo Cargo Cargo Cargo
Se actualizaron las definiciones. De reformularon las actividades, para
02 26/02/2014 |ajustar el documento a la realidad operativa del procedimiento,
incluyendo el formato FO-EPS-1
Se actualizé el nombre, objeto, alcance, normatividad y las definiciones.
Alex Eduardo
o . ) Guzman Alvarado
Se reformularon las actividades, para ajustar el documento a la realidad | Profesional de apoyo | Indira Susana F
- . e . .- ernando
operativa aplicando y utilizando los medios tecnologicos. Programa Egresados Parrado Campos Polo
03 30/11/2020 . Profesional de | pyioctor Tecnico
Alejandra Guevara apoyo de P -
: T - Ardila Proyectos € Froyeccion
Se retiran del procedimiento los formatos : FO-EPS-08 Formato diario . o Social
Profesional de apoyo | Comunitarios
de campo, FO-EPS-15 Formato de encuesta breve a egresados,
. . ., . -~ Programa Egresados
Memorando de la Direccidn de proyeccion Social Resolucion Rectoral de
aprobacion del cronograma de desplazamiento, Informe de las visitas de
campo realizadas.
) ) ) ] o Antonio José Castro Antonio Joseé Antonio Joseé
04 03/09/2026 Se actualiza cédigo, nombre del proceso y version, se ajusta actividad 1 con Riveros Castro Riveros | Castro Riveros

respecto al producto.

Director Técnico de
Proyeccién Social

Director Técnico
de Proyeccion
Social

Director Técnico de
Proyeccién Social
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